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2019/2020

Visto il CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 2016-2018

Visto il D.Igs 165/2001;

Visto il D.Igs 150/2009;

Visto l'art 5 del Digs 141/2001; interpretazione autentica dell'art 65 D.Lgs 150/2009;
Considerato il quadro normativo di cui sopra,

Le parti sono regolarmente convocate presso la sede dell'lstituto in data 11 dicembre 2019
per condividere il seguente ordine del giorno:

1. Informativa preventiva

2. Calendario fasi successive

3. Esiti contrattazione integrativa precedente e comunicazione disponibilita
economiche.

Parte pubblica: Dirigente Scolastico, dott.ssa Paola Maria Ferraris in qualita di titolare delle
relazioni sindacali, Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi sig.ra Anna Rita
Camiletti.

parte sindacale: ins. Valentina AGOSTINACCHIO (RSU); ins. Claudia VILLANI (RSU), Coll.
Scolastico Rosa A. MISTRETTA (RSU).

Rappresentanti Territoriali: ins. Gabriella PORZIO- CISL SCUOLA

1.INFORMATIVA PREVENTIVA

TEMI OGGETTO DI INFORMATIVA

a) proposte di formazione delle classi e degli organici della scuola; -~
b) criteri di attuazione dei progetti nazionali e europei. k

a) PROPOSTE DI FORMAZIONE DELLE CLASSI E DEGLI ORGANICI DELLA SCUOLA
Ai fini della formazione delle classi nelle scuole ed istituti d'istruzione statali d'ogni ordine e
grado si richiamano i parametri di riferimento, indicati nel D.P.R. n. 81 del 20 marzo 2009, [/~
cui € necessario attenersi e le disposizioni interne che recepiscono la Circolare MIUR n. ()
18902 del 07-11-2018 con OGGETTO: Iscrizioni alle scuole dell'infanzia e alle scuole di
ogni ordine e grado per I'anno scolastico 2019/2020 della quale, per completezza si riporta >
il seguente estratto: & 3
(omissis) Art. 2 Adempimenti delle istituzioni scolastiche \\l)j
(omissis) Le domande di iscrizione sono accolte entro il limite massimo dei posti complessivamente
disponibili nella singola istituzione scolastica, definito in base alle risorse di organico, al numero e

alla capienza delle aule, anche in considerazione dei piani di utilizzo degli edifici scolastici

predisposti dagli Enti locali competenti. (omissis)



Pertanto le classi iniziali, sono costituite con riferimento al numero complessivo degli alunni
iscritti.

Determinato il numero delle predette classi e sezioni, il Dirigente scolastico procede
all'assegnazione degli alunni alle stesse, nel limite delle risorse assegnate e tenendo conto
delle relative delibere degli OO.CC. competenti.

b) CRITERI DI ATTUAZIONE DEI PROGETTI NAZIONALI ED EUROPEI

La scuola aderisce ai bandi e progetti che rispecchiano i principi contenuti nel PTOF in
considerazione dei seguenti criteri.
e Coerenza con le linee d’indirizzo politico amministrative fissate dal Consiglio d’Istituto
e l'indirizzo didattico del Collegio Docenti.
e Impiego del personale sulla base di:
1. disponibilita, titoli e competenze coerenti con l'incarico richiesto;
2. esperienze pregresse similari;
3. ampliamento della partecipazione alle attivita incentivate previo accertamento
dei requisiti necessari di cui al punto 1.

2.CALENDARIO FASI SUCCESSIVE
Le parti concordano le successive fasi ed il relativo calendario:

Convocazione presso la sede delllstituto in data giovedi 16 gennaio 2020 alle ore
13:00 per condividere i seguenti temi:

CONTRATTAZIONE PARTE NORMATIVA CON DURATA TRIENNALE ANNI
2019/22

MATERIE di CONFRONTO

Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie (Art.22, comma 8, lettera b):

c) (rif. b1) articolazione dell'orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA,
nonché i criteri per l'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita
retribuite con il Fondo d'Istituto;

d) (rif. b2) criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell'istruzione
scolastica del personale docente, educativo ed ATA;

e) (rif. b3) criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento.

f) (rif. b4) la promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo
e individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di
burn-out.

Le SS.LL. potranno richiedere entro 5 gg. I'incontro previsto dal CCNL relativamente alle
materie della presente nota informativa, oggetto di confronto.

MATERIE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
Saranno oggetto di contrattazione integrativa le seguenti materie (Art.22, comma 4, lettera c):

a) (rif. c¢1) I'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;

b) (rif. c2) i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto;

c) (rif. c3) i criteri per I'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’'art. 45, comma 1,
del d.Igs. n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, incluse le risorse relative ai
progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale;
d) (rif. c4) i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione
del personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1,
comma 127, della legge n. 107/2015;



e) (rif. ¢5) i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la
determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge
n. 146/1990;

f) (rif. cB) i criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in
uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita
lavorativa e vita familiare;

g) (rif. c7) i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel
rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di
formazione dei docenti;

h) (rif. ¢8) i criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare (diritto alla disconnessione);

i) (rif. c9) i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni
tecnologiche e dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a
supporto dell’attivita scolastica.

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA PARTE ECONOMICA ANNO 2019/20

Saranno oggetto di contrattazione integrativa- parte economica, le tabelle di ripartizione dei
Fondi a disposizione della scuola come presentati al seguente punto 3) all’'O.d.G.

Le RSU, acquisita la materia, avranno facolta di convocare assemblee di istituto secondo le
modalita previste dalla normativa vigente.

La data di sottoscrizione e stipula del Contratto viene prevista in data mercoledi 22
gennaio 2020 alle ore 12:15, sempre presso la sede centrale.

3. ESITI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA PRECEDENTE E COMUNICAZIONE
DISPONIBILITA ECONOMICHE

VEDASI TABELLE ALLEGATE
LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

Il DIRIGENTE SCOLASTICOK \
Paola Maria Ferraris A\ /

LA DELEGAZIONE SINDACALE

LA RSU A .1 ,

Valentina Agostinacchio ( Ju ' /{? J VLD

Claudia Villani ( Qo wf \\«QQ\CA\ .
Rosa A. Mistretta H‘M UAA /é\ ; 1 /[,:V{Z

Le OO.SS. provinciali: .

)

CISL  Gabriella Porzio (‘" DY, m :ddv o e/




FONDO MIGLIORAMENTO OFFERTA FORMATIVA A.S.2019/20
TOTALE
. . INCARICHI AREE A ) : ORE GRUPPO VALORIZZAIONE
F.M.O.F. 2019/2020 FiS FUNZ.STRUM SPECIFICI RISCHIO mﬂwﬂuﬂgﬁm ECCEDENTI SPORTIVO MERITO 19/20
€ 38.891,05 €4.572,50 € 2.790,50 €2.485,84 €2.803,43 €1.102,50 € 15.242,66
ASSEGNAZIONI F.M.O.F.
ECONOMIE A.S.2018/19 € 569,29 €0,00 0 € 1.700,49 € 352,59 € 1.617,16
€1.131,47
ECONOMIE ANNI PRECEDENTI € 569,29 €0,00 €0,00 €1.70049] €226978 € 1.484,06 €1.617.16
BUDGET 2019/2020 € 38.891,05 €4.572,50| €2790,50| €248584| €48.739,89 €2.803,43 €1.102,50 € 15.242,66
BUDGET TOTALE COMPR.ECON. € 39.460,34 €4.572,50 €2.790,50 €4.186,33| €51.009,67 € 4.287,49 €2.719,66 € 15.242,66
Galliate, 11 dicembre 2019 LA DIRIGENTE SCOLASTICA >mmmc VN
s of-ssa Paola Maria Ferraris \\ A g1l \ S A

- uﬂuf ﬁ\f b 7

m;,vh S(Uo A

La Rappresentanza Territoriale




